Verksamhetsplan for Kollektivhus NU 2012 — 2013

Antagen vid arsmotet 17 mars 2012 med tillagget att styrelsen ska revidera planen pé grundval av
synpunkter fran de gruppdiskussionerna som genomfordes vid arsmotet. Revideringen beraknas vara
Klar ca 1 juni 2012.

Inledning

Foreningens malsattning som den ar formulerad i stadgarnas portalparagraf kan delas upp i tre huvud-
mal: 1) Att utgora ett stod for befintliga kollektivhus och for de lokala grupper som planerar nya kol-
lektivhus; 2) Att sprida information om kollektivhusidén till allménhet, politiker, byggféretag och
media samt att paverka attityder och regelverk sa att tillkomsten av nya kollektivhus underlattas; 3)
Att knyta kontakt och samarbeta med narbeslaktade verksamheter, bade nationellt och internationellt.

1) Foreningen vill utgora ett stod for befintliga kollektivhus och for de lokala grupper
som planerar nya kollektivhus. Olika former for detta ar:

a) Webbplatsen, som utgor en viktig mojlighet att komma i kontakt med andra kollektivhus for erfaren-
hetsutbyte. Har finns aktuell information om konferenser och seminarier och méngder av lastips i form
av rapporter, uppsatser och pressklipp om kollektivhusboende.

Prioritering for verksamhetsaret: Fortsatt satsning pa att halla webbplatsen aktuell och géra den attraktiv
och lattillganglig.

b) Bo Tillsammans, som &r féreningens nyhetsblad.

Prioritering for verksamhetsaret: Bo Tillsammans bor som tidigare komma ut med fyra digitala nummer
per ar med roterande redaktorskap.

c) Elektroniska nyhetsbrevet utgor en kort information om foreningsnytt och nytt pa kollektivhusfron-
ten skickas ut till dem som via webbplatsen prenumererat, f.n. ca 800 personer. Det utformas av nagon
som styrelsen utsett.

Prioritering for verksamhetsaret: Elektroniska nyhetsbrevet bor utkomma med ett nummer per manad ev.
med undantag av sommarmanaderna.

d) Kontakt mellan styrelsen och medlemmarna. En fungerande tvavagskommunikation mellan styrel-
sen och medlemsfdreningarna har hog prioritet, dels for att ge styrelsen en 6verblick éver vad som
hander ute pa faltet, dels for att medlemsforeningarna latt skall kunna véanda sig till styrelsen med
problem och idéer. For detta syfte aktualiserar styrelsen fortldpande en lista 6ver medlemférening-
arnas kontaktpersoner och skickar till dem viktig aktuell information med e-post. Styrelsen utser ocksa
inom sig kontaktpersoner till var och en av medlemsféreningarna for att underlatta en personlig kom-
munikation. Styrelsen forlagger vidare vanligen sina styrelsematen hos ndgon av medlemsforening-
arna

Prioritering for verksamhetsaret: Fortsatt satsning i samma former som hittills p& en god tvavagskommu-
nikation mellan styrelsen och medlemsféreningarna. Minst en personlig kontakt om aret (genom besok eller
per telefon) mellan styrelsens kontaktpersoner och resp. medlemsférening.

e) Underlatta erfarenhetsutbyte mellan medlemsféreningarna. Erfarenhetsutbyte mellan medlemsfo-
reningarna ar en ovarderlig form for medlemsforeningarna att fa tips till utveckling och problemlos-
ning. Webbplatsen fyller har en viktig funktion liksom, potentiellt, fansidan pd Facebook. Styrelsens
kontaktpersoner med medlemsféreningarna kan bidra genom att initiera lokala samarbetsformer.

Prioritering for verksamhetsaret: Att framstélla en skrift med en presentation av befintliga kollektivhus/-
gemenskapshoenden. Att framstilla en skrift med det bésta ur ”Bo Tillsammans”. Varvning av nya med-
lemsforeningar bland de kollektivhus som @nnu inte &r medlemmar i Kollektivhus NU.

f)  Facebook.

Prioritering for verksamhetsaret: Att utveckla den nystartade fansidan pa Facebook till ett levande dis-
kussionsforum om kollektivhus och bogemenskaper. En huvudansvarig inom styrelsen bor utses.

g) Stod till startargrupper. Processen fran idé och natverkshildning till fardigt kollektivhus innebér en
mangd problem, juridiska, ekonomiska, tekniska och gruppsykologiska m fl. Féreningen stodjer star-
targrupper genom att underlétta kontakten med befintliga kollektivhus; genom att publicera informa-
tionsmaterial (framfor allt ”Gemenskap och samarbete” med studiecirkelmaterial, Bo Tillsammans



och information pa webbplatsen) samt genom formerna for tvavagskommunikation med styrelsen.
Battre former for stod at startargrupper behdver dock utvecklas.

Prioritering for verksamhetsaret: Att utveckla battre former for stod at startargrupper. Ett lampligt forsta
steg kan vara att under aret anordna ett nationellt heldags- eller helgseminarium om problematiken for
startargrupper och vilka stodformer som behdvs. Kan ev. vara ett forsta steg i att skapa en pool av kon-
sulter till startargrupper.

h) Hjalp med problemldsning fér befintliga kollektivhus. Féreningen bor ocksa vara en resurs for
befintliga kollektivhus nar de stéter pa problem, bade problem i forhallande till hyresvardar/agare och
interna problem med ledarskap, gruppdynamik, intressemotséttningar m.m. Féreningen bidrar idag
med att underlatta erfarenhetsutbyte med andra kollektivhus, med publikationer (sérskilt ”Gemenskap
och samarbete” och ”Living Together”) och med de olika formerna for kontakten med styrelsen.

Prioritering for verksamhetsaret: Att utveckla béattre former for stod till kollektivhus med interna problem.

Ett lampligt forsta steg kan vara att under aret anordna ett nationellt heldags- eller helgseminarium om

interna problem i kollektivhus och vilka stodformer det kan finnas behov av. Viktigt att da ta tillvara inter-

nationella erfarenheter. Kan ev. bli ett forsta steg till att skapa en pool av kriskonsulter for kollektivhus.

i)  Underlatta rekrytering av nya boende vid vakanser. Det &r av stor betydelse att rekrytering av nya
boende vid vakanser i kollektivhus fungerar val sa att kollektivhusen fylls med lampliga personer som
kan stédrka kollektivhusen och kollektivhusidén.

Prioritering for verksamhetsaret: Att en sammanstéllning gors av de befintliga enkaterna med kollektivhus
och bostadsféretag kring hur nya boende rekryteras vid vakanser. Att lokala bostadsférmedlingar bearbe-
tas sa att rekrytering av kollektivhusintresserade personer underlattas. Att en webbportal inrattas for for-
medling av lagenheter i kollektivhus.

2) En annan huvudmalsattning fér foreningen ar att sprida information om kollektiv-
husidén till allmanhet, politiker, byggféretag och media. Webbsidan ar ett viktigt
redskap for detta liksom medlemsféreningarnas webbsidor. Mediareportage och
debattartiklar om kollektivhusboende likasa.

Prioritering for verksamhetsaret:

a) Att fler reportage fran kollektivhus och fler debattartiklar om idéerna kring gemenskapsboende pub-
liceras i media. En arbetsgrupp med personer bade inom och utom styrelsen bor utses som huvud-
ansvarig for kontakten med media for detta syfte och &ven att inspirera medlemmarna att producera
sig.

b)  Att mer forskning kring vardet av kollektivhusboende initieras, bade nationellt och internationellt, och
att befintlig och pagaende forskning bevakas och informeras om, bade internt inom féreningen och
utat, till media, politiker och bostadsforetag. Detta bor gélla savél sociala, ekologiska och ekono-
miska aspekter pa gemenskapsboende. En arbetsgrupp med personer bade inom och utanfor styrelsen
bor utses som huvudansvarig.

c) Attstyrelsen fortsétter att inspirera medlemsforeningarna att anordna och samordna ~”Oppet hus” en
gang om aret.

d)  Att utveckla nya former for béittre spridning av foreningens publikationer, sdrskilt ”Gemenskap och
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samarbete”,” Living Together” och ’Bo Tillsammans”.

3) Kontakt och samarbete med narbeslaktade verksamheter, bade nationellt och inter-
nationellt &r en viktig del av verksamheten for att starka foreningen och idéerna
kring gemenskapsboende.

Prioritering for verksamhetsaret:

a) Attarrangera en studieresa till Hamburg for ett 20-tal personer for att ta del av tyska erfarenheter av
gemenskapshoende och byggemenskaper.

b) Att bevaka och delta i relevanta internationella projekt och konferenser (se Verksamhetsberattelse/-
Internationellt).

C) Att kontakta beslaktade verksamheter i Sverige (ekobyar, arbetskooperativ m.fl.) for att skapa natverk
och initiera samverkan.



