Verksamhetsplan for Kollektivhus NU 2012 - 2013

Antagen vid arsmotet 17 mars 2012 med tillagget att forslag fran gruppdiskussioner under
arsmotet ska bilaggas med styrelsens kommentarer.

Inledning

Foreningens malsattning som den ar formulerad i stadgarnas portalparagraf kan delas upp i tre
huvudmal: 1) Att utgora ett stod for befintliga kollektivhus och for de lokala grupper som planerar
nya kollektivhus; 2) Att sprida information om kollektivhusidén till allménhet, politiker, byggforetag
och media samt att paverka attityder och regelverk sa att tillkomsten av nya kollektivhus underlattas;
3) Att knyta kontakt och samarbeta med narbesldktade verksamheter, bade nationellt och internatio-
nellt.

1) Foreningen vill utgora ett stod for befintliga kollektivhus och fér de lokala grupper
som planerar nya kollektivhus. Olika former for detta ar:

a) Webbplatsen, som utgor en viktig méjlighet att komma i kontakt med andra kollektivhus for erfaren-
hetsutbyte. Har finns aktuell information om konferenser och seminarier och mangder av lastips i
form av rapporter, uppsatser och pressklipp om kollektivhusboende.

Prioritering for verksamhetsaret: Fortsatt satsning pa att halla webbplatsen aktuell och géra den attraktiv
och lattillganglig.

b) Bo Tillsammans, som ar féreningens nyhetsblad.

Prioritering for verksamhetsaret: Bo Tillsammans bor som tidigare komma ut med fyra digitala nummer
per ar med roterande redaktorskap.

c) Elektroniska nyhetsbrevet utgor en kort information om féreningsnytt och nytt pa kollektivhusfron-
ten skickas ut till dem som via webbplatsen prenumererat, f.n. ca 800 personer. Det utformas av
nagon som styrelsen utser.

Prioritering for verksamhetsaret: Elektroniska nyhetsbrevet bor utkomma med ett nummer per manad ev.
med undantag av sommarmanaderna.

d) Kontakt mellan styrelsen och medlemmarna. En fungerande tvavagskommunikation mellan styrel-
sen och medlemsfoéreningarna har hog prioritet, dels for att ge styrelsen en dverblick 6ver vad som
hander ute pa faltet, dels for att medlemsforeningarna latt skall kunna vanda sig till styrelsen med
problem och idéer. For detta syfte aktualiserar styrelsen fortldpande en lista 6ver medlemférening-
arnas kontaktpersoner och skickar till dem viktig aktuell information med e-post. Styrelsen utser
ocksa inom sig kontaktpersoner till var och en av medlemsféreningarna for att underlatta en person-
lig kommunikation. Styrelsen forlagger vidare vanligen sina styrelsemoten hos nagon av medlems-
foreningarna

Prioritering for verksamhetsaret: Fortsatt satsning i samma former som hittills pa en god tvavagskommu-

nikation mellan styrelsen och medlemsféreningarna. Minst en personlig kontakt om aret (genom besok eller

per telefon) mellan styrelsens kontaktpersoner och resp. medlemsférening.

e) Underlatta erfarenhetsutbyte mellan medlemsféreningarna. Erfarenhetsutbyte mellan medlemsfo-
reningarna ar en ovarderlig form for medlemsféreningarna att fa tips till utveckling och problemlés-
ning. Webbplatsen fyller har en viktig funktion liksom, potentiellt, fansidan pa Facebook. Styrelsens
kontaktpersoner med medlemsféreningarna kan bidra genom att initiera lokala samarbetsformer.

Prioritering for verksamhetsaret: Att framstélla en skrift med en presentation av befintliga kollektivhus/-
gemenskapshoenden. Att framstilla en skrift med det béista ur ”Bo Tillsammans”. Virvning av nya med-
lemsforeningar bland de kollektivhus som @nnu inte &r medlemmar i Kollektivhus NU.

f)  Facebook.

Prioritering for verksamhetsaret: Att utveckla den nystartade fansidan pa Facebook till ett levande dis-
kussionsforum om kollektivhus och bogemenskaper. En huvudansvarig inom styrelsen bor utses.



g) Stod till startargrupper. Processen fran idé och natverksbildning till fardigt kollektivhus innebér en
mangd problem, juridiska, ekonomiska, tekniska och gruppsykologiska m fl. Féreningen stodjer star-
targrupper genom att underlatta kontakten med befintliga kollektivhus; genom att publicera infor-
mationsmaterial (framfor allt “Gemenskap och samarbete” med studiecirkelmaterial, Bo Tillsammans
och information pa webbplatsen) samt genom formerna for tvavagskommunikation med styrelsen.
Battre former for stod at startargrupper behover dock utvecklas.

Prioritering for verksamhetsaret: Att utveckla béattre former for stod at startargrupper. Ett lampligt forsta
steg kan vara att under aret anordna ett nationellt heldags- eller helgseminarium om problematiken for
startargrupper och vilka stédformer som behdvs. Kan ev. vara ett forsta steg i att skapa en pool av kon-
sulter till startargrupper.

h) Hjalp med problemldsning foér befintliga kollektivhus. Féreningen bor ocksa vara en resurs for
befintliga kollektivhus nar de stéter pa problem, bade problem i férhallande till hyresvardar/agare
och interna problem med ledarskap, gruppdynamik, intressemotsattningar m.m. Féreningen bidrar
idag med att underlatta erfarenhetsutbyte med andra kollektivhus, med publikationer (sarskilt
”"Gemenskap och samarbete” och ”“Living Together”) och med de olika formerna fér kontakten med
styrelsen.

Prioritering for verksamhetsaret: Att utveckla béattre former for stod till kollektivhus med interna problem.

Ett lampligt forsta steg kan vara att under aret anordna ett nationellt heldags- eller helgseminarium om

interna problem i kollektivhus och vilka stodformer det kan finnas behov av. Viktigt att da ta tillvara inter-

nationella erfarenheter. Kan ev. bli ett forsta steg till att skapa en pool av kriskonsulter for kollektivhus.

i) Underlatta rekrytering av nya boende vid vakanser. Det ar av stor betydelse att rekrytering av nya
boende vid vakanser i kollektivhus fungerar val sa att kollektivhusen fylls med lampliga personer som
kan starka kollektivhusen och kollektivhusidén.

Prioritering for verksamhetsaret: Att en sammanstéllning gors av de befintliga enkaterna med kollektivhus
och bostadsféretag kring hur nya boende rekryteras vid vakanser. Att lokala bostadsférmedlingar bearbe-
tas sa att rekrytering av kollektivhusintresserade personer underlattas. Att en webbportal inrattas for for-
medling av lagenheter i kollektivhus.

2) En annan huvudmalsittning for foreningen ar att sprida information om kollektivhus-
idén till allmanhet, politiker, byggforetag och media. Webbsidan ar ett viktigt redskap
for detta liksom medlemsforeningarnas webbsidor. Mediareportage och debattartik-
lar om kollektivhusboende likasa.

Prioritering for verksamhetsaret:

a) Att fler reportage fran kollektivhus och fler debattartiklar om idéerna kring gemenskapsboende pub-
liceras i media. En arbetsgrupp med personer bade inom och utom styrelsen bor utses som huvudan-
svarig for kontakten med media for detta syfte och dven att inspirera medlemmarna att producera sig.

b)  Att mer forskning kring vardet av kollektivhusboende initieras, bade nationellt och internationellt, och
att befintlig och pagaende forskning bevakas och informeras om, bade internt inom féreningen och
utat, till media, politiker och bostadsforetag. Detta bor gélla sdval sociala, ekologiska och ekono-
miska aspekter pa gemenskapsboende. En arbetsgrupp med personer bade inom och utanfor styrelsen
bér utses som huvudansvarig.

C) Att styrelsen fortsiitter att inspirera medlemsforeningarna att anordna och samordna “Oppet hus” en
gang om aret.

d) Att utveckla nya former for béttre spridning av foreningens publikationer, sdrskilt ”Gemenskap och

TN

samarbete”,” Living Together” och "Bo Tillsammans”.

3) Kontakt och samarbete med narbesldaktade verksamheter, bade nationellt och inter-
nationellt ar en viktig del av verksamheten for att stédrka féreningen och idéerna kring
gemenskapsboende.

Prioritering for verksamhetsaret:



a) Attarrangera en studieresa till Hamburg for ett 20-tal personer for att ta del av tyska erfarenheter av

gemenskapsboende och byggemenskaper.

b) Att bevaka och delta i relevanta internationella projekt och konferenser (se Verksamhetsberéttelse/-

Internationellt).

c) Att kontakta beslaktade verksamheter i Sverige (ekobyar, arbetskooperativ m.fl.) for att skapa natverk

och initiera samverkan.

Idéer fran arsmotet om komplettering av verksamhetsplan 2012

(sammanstallt av Nils Assarson och diskuterat pa styrelsemote 120519)

Rubriker Forslag fran arsmotet Styrelsens kommentarer
1 Stod till bef. kol- Uppmana kollektivhus att doku- God idé. Styrelsen uppmanar medlemmarna
lektivhus och mentera sin tillkomstprocess (som | att géra dokumentation att ldggas ut pa
startargrupper Fardknappen och Kornet gjort). egna webbplatser. Arkivmaterial finns hos
Vestbro.
Mer uppmarksamhet pa Oklart vad som menas. Flera seminarier har
upplatelseformer. ordnats under gangna ar om upplatelsefor-
mer. Slutsatser fran dessa kan tas med i
”startkit” for startargrupper, se 1g.
1b | Bo Tillsammans Ansvarig utgivare nédvandigt. Osdkert om det ar nédvandigt, men styrel-
sen ska utreda fragan.
1c | Elektr. nyhetsbrev Bifoga protokoll fran styrelsemdten. Racker med att hanvisa till hemsidan, se 1d.
1d | Kontakt styrelse — Manga synpunkter pa att mer av Forslag finns redan i verks.planen att tillsatta
medlemsféreningar | foreningsverksamheten bor decen- | arbetsgrupper med personer utanfor styrel-
traliseras och delegeras till perso- sen, men det har varit problem att fa med-
ner utanfor styrelsen. lemmar att stélla upp. Fler férsok kan goras.
Se medlemmarna Som en resurs. Mer tid fér erfarenhetsutbyte och idégivning
. kan ges pa arsmotet.
Skapa ett natverk av medlemmar gesp
som bollplank till styrelsen.
Gor styrelseprotokollen tillgdngliga. | Redan utlagda pa hemsidan (stadgekrav).
Formulera uppgifterna for styrel- Finns redan formulerat (men anvands inte
sens kontaktpersoner med alltid).
koll.husen
Icke-personanknuten e-postadress | Det ar upp till varje forening.
for varje hus.
Verksamhetsberattelse + arsmotes- | Finns ofta pa féreningarnas hemsidor. Oklart
protokoll fran varje koll.husfére- varfor detta ar viktigt.
ning till Koll.NU
Skicka ut forslag till verksamhets- Bra forslag. Bor provas till ndsta arsmote +
plan tidigare, kan ge incitament till | mer tid under arsmotet for grupparbete.
motioner och mer genomtéankta
synpunkter till arsmotet.
Fraga alla medlemmar om vissa GOrs redan. Kan goras om viktiga fragor,
saker. men svarsfrekvens ar 13g.
le | Erfarenhetsutbyte Ge mera utrymme for erfarenhets- | Avsatt mera tid for detta pa nasta arsmote.
mellan kollektiv- utbyte, stort behov. Ordna seminarium fér startargrupper.
husen . -
Uppmana till lokala traffar.
Publikation med kort presentation Pa gang men svart att hitta person som kan
av alla kollektivhus. Inte tryckt halla i arbetet. Styrelsen vill ej utesluta moj-




skrift, som snabbt blir inaktuell
utan fil som kan laddas ner.

ligheten att trycka skriften.

Samarbete mellan olika hus: pub-
kvéllar, pingis etc.

Bor vara lokala initiativ men styrelsens men-
torer kan uppmuntra.

Fler kontaktpersoner for startar-
grupper och kollektivhus, inte bara
styrelsen.

Se 1d och 1g.

1lg | Stod till startar- Utforma checklista/”startkit” for Det foreslagna seminariet om startargrupper
grupper startargrupper. bor uppmanas gora detta. Kerstin Karnekulls
PP-presentation kan anvandas, liksom rap-
porter fran tidigare seminarier om upplatel-
seformer mm.
Soka projektmedel for blivande Oklart vad som menas. Det foreslagna semi-
projekt. nariet uppmanas diskutera fragan.
Utse nagon med spetskompetens Styrelsen bor soka hitta sadana personer.
som kontaktperson for startargrup- | Seminariet kan diskutera vilken kompetens
per. som behdvs.
Ett program for kollektivhus, illu- Varje situation ar unik, men forsok kan goras
strerat med exempel. att samla in nagra aktuella exempel. Stort
arkiv med ritningar finns hos Vestbro.
1h | Problemldsning i Pool av lokala kriskonsulter. Ett seminarium kan ordnas om hantering av
kollektivhus konflikter i kollektivhus. Goda exempel kan
samlas och personer identifieras.
GOr arbetsmaterial till studiecirkel Material finns fran internationella konferen-
for nystartade hus om problem och | sen 2010. Seminariet om konflikter kan fa i
problemldsning. uppdrag att gora ett material.
Aven fokus pa nitverkande mellan | Se le. Lokalt samarbete bér uppmuntras.
kollektivhusen.
1i Rekrytering av nya Bostadsfoérmedling av kollektivhus. | Bor diskuteras som resultat av enkdtsvaren
boende fran kollektivhusen.
Studenter en bra kategori, flyttar Styrelsen gissar att detta syftar pa mojlighet
sjalva. att hyra ut till studenter medan man vantar
pa nya kollektivhusmedlemmar. Tillampas
redan i flera kollektivhus.
2 Sprida Lobba mot politiker och byggfére- Nagra hus gor detta med framgang. Fler bor
information tag. Kollektivhus: bjud in politiker! uppmanas att folja deras exempel.
Seminarier for bredare samhalls- Viktigt visa att kollektivhus ar angeldget for
grupper. andra an urban medelklass, men hur géra
det? Exempel finns pa hus med blandad
sammansattning.
Paverka arkitekter for bra l6s- Se 1g. Ett forsta steg ar att samla de exper-
ningar, gor program for lokalut- ter som finns (Palm-Lindén, Lauthers, Karne-
formning. kull, Grip, Nordh, Lundqvist, Blomberg, Vest-
bro, Thérnblom, Dedering).
2a Mediaansvarig. Tillgodosett i verksamhetsplanen (arbets-

grupp).

Inspirera till dokusapa, inlagg pa
Youtube, anvand Ring P1.

Kan diskuteras av mediagruppen. En fraga
for alla medlemmar.

Sprida idén utanfér Stockholm.

Seminarier bor forlaggas utanfér Stockholm.




Forslaget bor preciseras.

2b | Initiera och inven- Dokumentera laga bostadskostna- Forskningsoversikter finns med uppgift om
tera forskning der i kollektivhus. vad som ar obeforskat. Oversikten bér upp-
dateras och anvandas som underlag for lob-
byarbete, helst av sarskild arbetsgrupp.
Konsekvenser av enpersonshushall | En sddan undersdkning pagar. Féreningen
kan analysera materialet och féra ut bud-
skapet.
2c | Oppet hus Samma dag — pos/neg. Forslag om gemensamma dagar ges varje ar.
Rapporterna fran Oppen hus ger en bra bild
av det som varit positivt resp. negativt.
Arbeta i ndromradet. Det 4r upp till varje hus att géra. Oppet hus
har detta som syfte.
3 Samarbete int. Informera om att det pagar arbete i | Sker redan i Bo Tillsammans och i elektro-
och nationellt andra lander. niska nyhetsbrevet.
Hitta ekonomiskt stod. Inte |4tt. Tva EU-projekt innehaller budget
for resor, uppehalle mm.
3a | Studieresa Hamburg | S6k medel hos bolag. Inte |4tt. Prioriteras inte.




