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Kouflikter i kollektivhug

Ami Lonnroth om
sina erfarenheter
fran'16 ar i Hasselby
familjehotell.

Ami Lonnroth bodde i Hasselby
familjehotell 1973-1989. Har bland
annat skrivit romanen »Linda och
Louise« (W&W 2003) déar det ingar
en fiktiv storfamilj och episoder

fran familjehotellet. {

Si)éinningr i luften om

vi aldrig pratade om

ad minns jag av min tid i Hisselby

familjehotell? Huset som vi sa. Det dr
trots allt 6ver tjugo dr sen jag flyttade dar-
ifrdn. Men varje ging jag kommer dit pa
besok dr det som om jag inte varit ddrifrdn
en endaste dag. Senast var nidr Ingrid
Luterkort fyllde 100 i somras och vi, bade
franflyttade och kvarboende, samlades i
foajén, den som utndmndes till matsal 1979
efter att polisen kort ut oss fran var riktiga
matsal. Samma kinsla av sjilvklar samho-
righet som jag ndgon manad tidigare upp-
levt nir jag firade femtiodrsjubileum med
mina studentkamrater fran Flicklaroverket
i Goteborg. Kira, kdnda lite dldrade ansik-
ten, samtal som tog vid dir de senast
avbréts... Och SA ldng tid som tjugo ar
hade ju inte gatt sen jag senast triffade
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vannerna frén Huset. D4 och dé har jag
atervint till denna trygghetens plats som
familjehotellet blev sen jag som ny i Stock-
holm flyttat in ddr pa sommaren 1973 med
mina tvd smd killar, Love och Valle, som dé
var i dagisalder.

Vi évade upp samarbetet

Men ir det inte jobbigt att bo sd nira inpa
andra méanniskor? Brékar ni aldrig? Hur
gor man for att fa vara ifred? Jag minns alla
frdgorna jag fick pd den tiden jag var kol-
lektivhusaktivist och holl foredrag och
skrev artiklar om kollektivt boende. Kan-
ske hade jag da latt att lata propagandade-
len i mig ta 6ver och bagatellisera det som
kan vara problem i samboendet. I dag pa
tjugo ars avstdnd kidnns det trots allt inte

som om vi hade nagra stora problem med
varandra, mer dia med virden Olle Eng-
kvist Fastigheter, vir gemensamme fiende,
som ville torpedera vdr boendeform.

Men tinker jag efter sd fanns det forstds
en hel del irritationsmoment och under-
tryckta snarare dn oppna konflikter. Det
dar vanliga som finns i alla hyreshus som
att folk inte rensat luddfiltret i tvittstugan
eller snott sin grannes tvitt (som hinde
mig en gang), sant forekom forstds. Men
det var forst nér vi sjilva tog 6ver driften av
matsalen som var samarbetsvilja sattes pa
verkliga prov. Det borjade redan 1976 nir
vi helt sonika satt kvar sista kvillen som
fastighetsbolaget drev restaurangen for att
sedan stinga den. Vi vigrade ga forrdn vi
fatt 6ftet att sjalva driva den. Vi fick fak-
tiskt det.

Sen gillde det hur vi skulle organisera
oss. En naiv tilltro till att alla skulle stilla
upp kom snabbt pa skam. Nagra jobbade
som bara den, andra drog sig undan. Vi
som var mittemellan pendlade mellan ilska
mot dem som inte gjorde ndgot och déligt
samvete mot dem som gjorde mer. Som jag
minns det var det forst sedan Ingrid Luter-
kort tillsammans med min sedermera
make under ndgra dr, Lennart Blomquist,
satt sig ned och organiserat arbetslag och
gjort ett schema over hur vi skulle jobba,
som samarbetet borjade funka. Och det
har det ju faktiskt gjort sen dess trots att vi
blev uthillda ur den riktiga restaurangen
med storkok och allt tre dr senare. Samar-
betet var sd vil inovat att det kunde over-
flyttas till andra provisoriska lokaler i
huset och sen permanentas. Varje gdng jag
numera kommer pa besok till matsalen i
Hisselby blir jag lika imponerad 6ver att
det fortfarande kan funka — efter 34 ar!

Spanning i luften
Nej konflikterna var nog av ett subtilare
slag. Jag tinker pa en sadan sak som att vi

var méanga ensamma kvinnor, betydligt fler >>
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>> an ensamma main. Och de fi min som

fanns fick — fortjant eller ofortjant — myck-
et positiv uppmirksambhet, i synnerhet de
fa som var ensamma pappor. P4 festerna vi
hade i huset var vi manga kvinnor som satt
dir i olika horn och ség pé nir de etablera-
de paren dansade. Och nir man som
ensam tjej verkligen dansade med gifta
eller samboende min sd kinde i varje fall
jag spanningen i luften. Men detta var for-
stds ndgot vi aldrig talade om.

Jag har en minnesbild fran bastun dér vi
var sd djdrva att somliga tider reserverades
for mixed bastu. Dir satt en av husets mest
tongivande méin, en mycket stilig karl, gift,
och sd ett antal kvinnor i trettio- fyrtiodrs-
aldern, ménga av oss i mer eller mindre
akut karltorka, och ldtsades att allt var som
det skulle. Ingen tittade nedanfor nyckel-
benen pd ndgon annan. Samtalet flot pa
som i vilket kafferum som helst. Men lite
anstringt var det nog.

Relationer vigda pa vag

Nej, familjehotellets bastu var inte nigon
bra plats for partnersokande. Det gillde att
stinga av sin sexualitet. Och det tror jag vi
lyckades ganska bra med. Sjilv hade jag
under mina sexton ar i familjehotellet dd
och dé besok av manliga bekanta utifran.
Det var inte sd litt att introducera en sddan
i familjehotellets tajta atmosfir. En man
som jag hade en relation till i néstan tvé dr
kiande sig oupphorligen granskad, vigd pa
vag och inte befunnen tillricklig. Det sara-
de hans manliga ego och var relation tog
slut. Lika bra det, kan jag tycka i efterhand.
Det idr ganska jobbigt att vdrda manliga
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Korridoren i Hasselby familjehotell fungerade som en plats for umgange.

egon. Men det intressanta 4r att jag da inte
hade en tanke p4 att vilja honom framf6r
Huset.

Lite av samma dilemma infann sig nir
vi firade jamna fodelsedagar eller 6verhu-
vudtaget hade privata fester. Vilka skulle
bjudas?

Det vanliga var att man lade en lista 1
matsalen dir alla som ville delta fick skriva
upp sig. Och sen bjod man in en del av
slakt och vdanner utifran. Det har nog aldrig
varit sarskilt latt att fd de tva kategorierna
att motas. Det mirkte jag ocksa pé Ingrid
Luterkorts vilbesokta hundradrsdag. Men
det dr nog ett allmdnminskligt fenomen.
Nidr min man Per Eric (som jag triffade

efter att jag flyttat frin Huset) och jag nyli-
gen ordnade ett stort kalas for alla véra sys-
kon och kusiner sd blev det inte heller
ndgot stort utbyte over sliktgrinserna.
Bara ndgra djdrva vdgade sig pa att nirma
sig en okdnd.

Och kanske kan man sdga sig: Varfor ska
man det nir det finns s manga trevliga
kinda? Ja varfor? Jo, for att vaga mota det
frimmande och se att det trots allt ar
mycket vi har gemensamt. Det 4r sd man
forebygger konflikter — i grannskapet, i
slakten, till och med i vdrlden. Tror jag.

AMI LONNROTH
www.ami.bibliobi.com

Konflikt eller hara oense?

I VARJE GEMENSKAPSBOENDE dyker det upp
problem och fragor som de boende har
olika forslag till 16sningar pa. Konstigt vore
annat! I vart boende pd Majbacken, dir vi
flyttat in successivt under 6 ar, aterkommer
en del »hur och vad«- frigor i repris nir
nya medlemmar ifrdgasitter tidigare for-
héllanden. Det har varit intressant och nyt-
tigt ndr argument och motargument har
fatt motas pa nytt, men pafrestande nir
dmnen tas upp om och om igen.

Men é4r vi osams eller bara dverens om
att vi dr oense eller har vi rent av en kon-
flikt? Kan vi skilja pa sak och person? Ja,
det 4r nog olika frdn person till person hur
man upplever diskussionerna, men ju
lingre vi har bott tillsammans desto mer
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overseende har vi for vara olika sitt att
uttrycka oss.

Foreningen har haft konflikter, sdvil en
extern gentemot var hyresvird, som inter-
na i huset. Vara forvantningar pd vad ett
gemenskapsboende innebdr dr olika.
Nagra sdg det som en arena for att utveckla
egna idéer, inte om boendet i sig, utan om
andra demokratiska principer, avsides for
hur en ekonomisk forening kan agera. Del-
vis pa grund av den diskussionen flyttade
ndgra personer. En annan konflikt har varit
att personer inte har deltagit i bindande
uppgifter i huset och uppvisat en brist pd
intresse for foreningen och dess verksam-
het 6verhuvudtaget.

I gemenskapsboenden bor det ménga

kreativa och engagerade manniskor. Det dr
da latt hant att man anvinder foreningen
som en arena for sina egna intressen och
agendor. Om inte forslagen ryms inom
ramen for foreningens mal och syfte bor
dessa forliggas utanfor foreningen bland
dem som ér sidrskilt intresserade.

Om ett gemenskapboende ska fungera
mdste foreningen virnas till dess att sista
ordet dr sagt. Det dr svart nog dndd att
hélla ihop dess medlemmar och se till att
vardagens olika fragor
far sina losningar. En
bogemenskapsforening
ar en forening for att bo
och inget annat — det dr
gott nog.

BERTIL HAGSTROM
Majbackens bogemenskap, Goteborg
bertil.hagstrom@telia.com
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Jan Bertoft och Agneta Gustafsson har arenheter av hur man léser konflikter i

kollektivhuset Tullstugan.

Var barande idé ar
att komma overens

Ett kollektivhus som anses ha f& konflik-
ter dr Tullstugan pd S6dermalm i Stock-
holm. For att fé veta om detta stimmer, och
om det finns nagot att ldra av Tullstugan,
intervjuade vi tvd boende som varit med
fran borjan, Jan Bertoft (JB) och Agneta
Gustafsson (AG). Huset byggdes 1993-94 av
Familjebostider. Det bestdr av tvd trapp-
uppgangar i ett storre kvarter. Ar 2001
omvandlades det till bostadsritt. De tvd
trappuppgédngarna bestdr av 23 ligenheter.
Fyra av hushallen deltar inte i den gemen-
samma matlagningen. I gengild har 18 per-
soner i kringliggande omrade valts in som
medlemmar. Sammanlagt bestédr kollektivet
av 47 vuxna och 23 barn/ungdomar.

Vilka konflikter har forekommit
i Tullstugan?
JB & AG: De storsta konflikterna gillde
regler for barnen och omvandlingen till
bostadsritt. I borjan stojade barnen myck-
et i matsalen, vilket en del barnlgsa ansig
storande. Fran lekrummet korde barn rull-
leksaker genom matsalen och ljudnivan
blev hog. Vi hade stormiga husmétena och
man delade ut arga lappar i brevlddorna.
Alla tyckte att frigan var jobbig, men efter
ett tag kom vi fram till en kompromiss som
i stort sett alla har respekterat sedan dess.
Vi inférde forbud mot rull-leksaker i mat-
salen och mot mat i TV-rummet. Att ha
ménga moten och ta upp fragorna pa bor-
det 4r enda vigen att 19sa konflikter.
Omvandlingen till bostadsritt var en
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sak som patvingades oss utifrdn (kollektiv-
huset ingér i en bostadsforening pa 270
ligenheter). Manga i huset ansdg att
bostadsritt inte gick att forena med kollek-
tivhusets idé. En del, som dittills deltagit
aktivt, visade sig vilja hoppa av matlag-
ningen men bo kvar i huset. Manga i huset
lockades av mojligheten att tjana pengar pa
omvandlingen och stodde forslaget till
omvandling. Kollektivhuset tillsatte en
grupp med representanter fran bada sidor,
sokte kompromisslosningar och lyckades
forhandla med bostadsrittsforeningen sd
att de gemensamma lokalerna skulle belas-
ta hyran i de tva trapphusen vare sig man
var med 1 kollektivet eller inte. Efter beslu-
tet flyttade nagra familjer fran huset, men
de som stannade forsonades och har sam-
arbetat vil sedan 2001.

Initiativet till Tullstugan togs ju av en grupp i
Hésselby familjehotell. Har erfarenheterna
fran Hasselby bidragit till att konflikter l6sts
smidigare?
AG: Ja, sikert. I Hisselby familjehotell
hade vi manga stormiga konflikter pa 7o-
och 8o-talet. Vi ldrde oss mycket av dem. Vi
sdg till att lugna personer talade med de
arga fore husmotena. Vi forberedde mote-
na vil. Vi var sju personer som kom till
Tullstugan med sidana erfarenheter. I ini-
tiativgruppen kdnde vi varandra vil. Jag
anser att vi etablerade en samarbetskultur
frén borjan i Tullstugan.

JB: Jag som kom till Tullstugan utan

tidigare erfarenhet av kollektivt
boende tyckte det var bra att
Hisselbyfolket talade om vilka
regler som skulle gilla. Men en
del hoppade av, kanske for att
de inte gillade de regler som fick
majoritet. De hade nog tankt sig
ndgot dannu mer kollektivt.

AG: Vi som var med och
valde ut sokande till Tullstugan
var stenhdrda pd att man skulle
stilla upp pa matlagning mm
och passa in i gemenskapen for
att komma ifrdga. De s6kande blev inter-
vjuade och fick skriva ner svar pa vil utfor-
made fragor. Vi sag till att det blev en bra
fordelning mellan mén och kvinnor, mel-
lan olika aldrar, mellan barnfamiljer och
medelélders par och — inte minst viktigt —
att folk skulle »passa in«. P& det sittet blev
det nog en ganska homogen grupp.

Men dven bland vélutbildad medelklass och
sadana som brinner for kollektivhusidén
finns det vél personer som gérna vill hdvda
sig sjélva, som &r intresserade av formalite-
ter eller som gérna motsatter sig domineran-
de personligheter i huset?

AG: Sannolikt lyckades vi undvika sddana
personer. Ett kollektiv kan klara en eller
par sddana personer, men inte en hel bunt.
I dag har vi nog med ndgra som girna
hojer sin rost och som hdvdar bestimda
principer, men dessa personer ir sidana
som snabbt accepterar majoritetens beslut
och som inte r langsinta.

Kan friheten fran stora konflikter forklaras
med att de boende férenas av en idé eller av
att ménga ar pressade av sitt arbetsliv och
inte har ork/tid att engagera sig i konflikter?
AG & JB: Vi forenas inte av en gemensam
politisk ideologi, men av idén att man i ett
kollektivhus ska komma 6verens. De boen-
de i Tullstugan har krdvande jobb och ser
kanske dirfor kollektivhuset som en prak-
tisk 16sning ndr man vill att yrkesliv och
privatliv ska gé ihop. Vi tror att ingen ser
kollektivhuset som ett medel att frimja sin
position i samhdllet.

Tullstugan har ju inga regelbundna husmo-
ten. Ibland ar det bara ett husmate per ar
(arsmotet). Beror det pa att huset ar kon-
fliktfritt?

JB: Jag anser att det behovs fler husméten.
De nyinflyttade undrar varfor de inte kallas
till moten dér de kan fa svar pa sina fragor.
Visserligen ordnar nu styrelsen sirskild
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Jan Bertofts och Agneta Gustafssons
rekommendationer till andra hus:
e Ha roterande matlag dar alla lar

kanna varandra och dar man kan
fa information om allt i kollektivet.

e Klargor att kollektivhuset inte kan
l6sa alla problem.

e Man maste kunna bade ge och ta
om man ska passa in i ett kollek-
tivhus.

information till de nyinflyttade, men fler
husméten behovs i alla fall.

Manga frigor besvaras inom matlagen.
Det 4r dar gemenskapen utvecklas. Dir
kan man fa utlopp for sin frustration. Vi
har ocksd en gemensam mejllista dér olika
fragor ventileras. Men fler husméoten
behovs dnda.

AG & JB: Vi hade en liten konflikt kring
matlagens sammansittning. Principen
frén boérjan var att man skulle gora om
matlagen varje dr, men for ndgra ar sedan
motsatte sig en del (som jobbade i vl fun-
gerande matlag) att de skulle goras om.
Andra menade att rotation var en prin-
cipfrdga och nagra ville byta fran ett mat-
lag som inte fungerade sd bra till ett som
fungerade bittre. Konflikten 16stes genom
att tillsitta en vil komponerad arbets-
grupp som gav mojlighet for alla att dis-
kret tala om vilka personer man helst ville
laga mat med det kommande aret.

Det maste finnas en lust att bo i gemen-
skap. Ar man generds mot andra blir man
sjilv generdst bemott. Det gdr inte att
bygga ett kollektiv pa bara pliktkinsla.

DICK URBAN VESTBRO & EVA NORRBY

Vi diskuterar forst och
beslutar sen i basta oenighet

Nér jag kommer hem till Firdkndppen
eller r6r mig i huset kinner jag stor
trygghet och stark hemkénsla. Det mesta
delar vi, annat dr helt privat. Att kunna
stdnga sin egen dorr, ha ett eget liv, vara
avskild 4r ocksd en forutsittning for att
kunna vara kollektiv. - - -

Precis som i en familj finns det manga
glidjeimnen men ockséd konflikter, sorger
och bedrovelser i gruppen. Vi ér inte heller
tranade till att ha utrymmen eller utrust-
ning tillsammans. Vem har ritt att bestim-
ma/genomfora/forandra/anvinda
gemensamma resurser? Hur ser ett lagom
reglerat samliv ut for femtio individer?

I Sverige anvinder vi vanligen inte kon-
sensus som beslutsmodell. Vi arbetar med
den foreningsmodell som vuxit fram hos
oss genom decennier, kanske sekler och
fattar oftast majoritetsbeslut. Det betyder
inte att vi kor over varandra, utan i stéllet
att vi diskuterar en frdga sa linge att det
kianns sjalvklart att vi kan besluta i bista
oenighet. Vi kan rdsta om en fraga och ta
ett beslut som alla accepterar dven om bara
22 dr for medan 20 dr emot.

Det fascinerande dr att det hela tiden
handlar om att hitta egna, nya losningar pa
vardagen i de gemensamma lokalerna. Alla
som flyttat in i ett kollektivhus vet att det
forsta dret dr intensivt och stormigt. Hur
vil gruppen forberett sig dyker det alltid
upp sddant som ingen forutsett eller insett.
Vi kollektivhusboende uppfinner faktiskt
vara egna sociala roller gdng pa gang. Med-
vetna om att helheten dr viktigare dn delar-

vara
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Bilder p& boende i kollektivhuset
Fardkndppen.

na, husets bista mdste
gd fore de egna dsikter-
na. Smirtsamt ibland,
plagsamt ibland, nyttigt
for det mesta.

KERSTIN KARNEKULL

Konsensus eller majoritetsheslut?

Ur rapport fran arbetsgrupp 6: Self-administration pa den internationella konferensen

ruppen vara overens om att man bor

finna losningar som var och en av med-
lemmarna kan leva med. Vi diskuterade
problem som kan uppst3, vilket féranledde
ett antal frdgor:

Hur hanterar en kollektivhusgrupp en
passiv medlem, som ibland inte gillar ett
beslut men inte for fram sina synpunkter i
diskussionen? Det finns ett behov av att
identifiera och hjilpa medlemmar att hitta
sin rost — inte lata nagra andra fa for myck-
et makt. Den sist uttryckta uppfattningen
innan ett beslut tas styr ofta konsensusbe-
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slutet, vilket kan vara bra eller déligt. Det
kan antingen leda till en acceptabel 16sning
eller att kritikerna ger upp.

I kollektivhus leder ofta konsensus till
battre beslut, vilket kanske ér ett ideal att
striva efter. Naturligtvis kan ett mote
genom konsensus besluta att inte fatta ett
konsensusbeslut i en viss fraga. Dd ar
majoritetsbeslut ett sitt att gd vidare. Att
undvika konsensus kan dock gémma ett
underliggande problem i gruppen, vilket
hade varit bittre att losa innan man gick
vidare. Det kan vara fel for en grupp att

tvinga pa en deltagare ett beslut eftersom
det kan medfora en fortroendeklyfta.

Gruppen samtyckte till att det vid
beslutsfattande i kollektivhus dr viktigt att
det inte 4r “jag” och "dom” utan ”vi”. Pro-
cessen far inte stelna eller bli viktigare dn
medlemmarna. Den som bestimmer sig
for att bo i ett kollektiv viljer ocksa att
utmana sig sjilv.

Ibland behéver en grupp paminnas om
att var och en har en rgst. Man mdste
respektera och inte ddma varandra, speci-
ellt nir det handlar om att skdta huset man
lever i.

Peter Bakker, ordférande och Madi Gray,

sekreterare i arbetsgruppen
(utdrag och overséttning: Dick Urban Vestbro)
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Vid konferensens festmiddag illustrerade Stockholms improvisationsteater konflikter i bogemen-

skap pa ett drapligt satt.

Hur losa konflikter
i hogemenskap?

Rapport fran den internationella kon-
ferensens arbetsgrupp om konflikter
och motatgarder

Nidr ménniskor ska samarbeta om malti-
der, skotsel av gemensamma lokaler och
husméten inom ramen fér bogemenskap
kan man inte vinta sig att allt ska fungera
utan motsittningar. Konflikter kan vara av
olika typ. En del 4r littare att 16sa dn andra.
Men om det finns en vilja att komma 6ver-
ens gér det att hitta losningar som funge-
rar. Detta framkom inom den arbetsgrupp
som diskuterade konflikter och motétgir-
der under den internationella konferensen
som holls i maj i Stockholm. Har dterger vi
en sammanfattning av gruppens rapport,
oversatt till svenska av gruppens ordféran-
de, Eva Norrby.

22 personer deltog fran atta olika lander
varav hilften fran Sverige. Gruppen hade
en bra blandning av erfarna kollektivister
och dnnu helt oerfarna. Tre deltagare
bedrev forskning kring kollektiv. Vi hade
forberett sjilva workshopen genom att
skicka ut ett frigeformular till alla anmélda
dédr vi bad om erfarenheter av konflikter
och forslag till losningar i de kollektiv som
var representerade for att kunna fordjupa
diskussionen.

Vi identifierade tre konfliktomrdden som
utgangspunkt:
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+ Beslutsfattande och ekonomiska pro-
blem

+ Olika vidrderingar kring mat, stidning
mm

+ Engagemang

Konflikter uppstar alltid

De slutsatser vi drog fran den fruktbara
diskussionen var att konflikter alltid upp-
star i kollektivhus. Nir olika personer flyt-
tar tillsammans visar det sig ganska snart
att inte alla delar uppfattningar och virde-
ringar. Typiska konfliktomraden dr bety-
delsen av demokrati, beslutsfattande, eko-
nomiska stillningstaganden, engagemang;
vad som tillhér den privata sektorn och
vad som &r gemensamt.

Brist pa kommunikation eller felaktigt
sitt att kommunicera nimndes ofta som
anledning till konflikter speciellt anvind-
ning av email, som ofta leder till missfor-
stand. Konflikter behover inte alltid vara
negativa, men det 4r bittre att konfrontera
dem idn att undvika. Det blev vildigt tydligt
att vilgser konflikter pa olika sitt beroende
pé den kultur vi lever i.

Upp pa bordet!

Att tala om konflikter dr borjan till en 16s-
ning. I vissa linder, t.ex. Italien och Japan,
talar man ogdrna om konflikter. Alla kon-
flikter kan inte 18sas, enades vi om. Kon-
flikter fororsakade av yttre faktorer ex.

omvandling fran hyresritt till bostadsritt,
dédr man inte kan péverka situationen kan
vara svarare att losa. Ideologiska motsitt-
ningar kan aldrig 16sas sé linge man inte dr
beredd dndra sig. Konflikter intriffar ofta-
re mellan virderingar 4n mellan méinni-
skor. Vi som personer har ocksé konflikter

inom oss sjilva som kan firga av sig i

motet med nya kontakter.

Det forsta steget till 16sning av en kon-
likt dr att l4gga den pa bordet. Nista steg 4r
att identifiera typen av konflikt. Vi kunde
kidnna igen tre typer av konflikter:

+  Motsittningar. Man kan leva med dessa
och acceptera att det ér sa.

+ Ideologiska skillnader mer principiellt;
typ ritt och fel som kan péverka olika
aspekter av livet i kollektivet.

Konflikter som forstor kollektivets sjil.

Motatgarder

Arbetsgruppen noterade att f5ljande fakto-

rer 4r viktiga for att 16sa konflikter:

* Forebyggande genom att tydligt klargo-
ra vars och ens forvintningar fore
inflyttning samt uppfoljning ganska
snabbt efter inflyttning.

e Respektera vars och ens kinslor och
uppfattningar men tank VI i stillet for
JAG.

e Tala OCH lyssna. Flera deltagare hade
anvint NVC-metoden (Non Violent
Communication, Rogers, Rosenberg)
med framgéng.

¢ Forming, Storming, Norming, Peforming
(Bruce Tuckman) nimndes som ett sitt
att beskriva den dynamik som alltid
uppstar i grupper.

e Tiden ir en viktig faktor for gruppens
och individers utveckling i kollektivet.
Det tar ofta upp till fem &r for ett kol-
lektiv att hitta sin ideala form.

e Konsulthjdlp utifrn,
mindre grupp inom huset, kan ocksé
bidra till 16sning av uppkomna konflik-
ter

alternativt en

Slutsatsen i vir workshop var att alla var
nojda att dmnet kommit upp, men vi hade
behovt mycket mer tid for fordjupning.

EVA NORRBY, bogemenskapen Sjofarten, Stockholm
(ordférande i arbetsgruppen) i samarbete med
GWEN BOUCHIER, bogemenskapen Vinderhoute,
Belgien (sekreterare).



Konferensen flck hetyget MVG

Den av Kollektivhus NU och KTH gemen-
samt ordnade International Collaborative
Housing Conference i Stockholm 5-9 maj
lockade 150 deltagare fran 20 linder. Det
var mer dn arrangorerna forvintade sig.

Plenartalarna holl sina tider. Bussarna for

studiebesok togs emot av fem kollektivhus

i Stockholmstrakten. Nio hus tog emot

gister pd middag onsdagen fore konferen-

sen. Elva kollektivhus stillde upp med bil-
liga gastrum. Alla 16 planerade workshops
genomfordes med ordférande och sekrete-
rare som forberedde och slutrapporterade
sin grupps arbete. Mer 4n 20 volontirer
stillde upp med gratis arbete i olika kans-
lifunktioner. Lunch- och fikapauser var
tillrackligt ldnga for att deltagarna skulle
kunna mingla och knyta kontakter. Festen
pé lordagskvillen lockade fullt hus och

Stockholms improvisationsteater fick gis-

terna att skratta sd de grit.

Direkt efter konferensen fick alla delta-
gare ett formuldr att fylla i. Den har utfor-
mats och sammanstillts av John Fletcher.
Nédrmare 50 personer besvarade enkiten.
De svarande fick gradera olika aspekter i
en skala fran 1 (daligt) till 5 (mycket bra).
Svaren visar att de allra flesta var mer 4n
nojda med konferensen. Hir &dr nagra
punkter ur utvirderingen:

+ Deltagarna fick reda pd konferensen
huvudsakligen genom sina egna natio-
nella nitverk. De ansdg forhandsinfor-
mationen OK (medeltal pa 4,0).

Fikapauserna horde till det som var mest uppskattat pa den internationella konferensen.

+ Middagen i kollektivhusen pa onsdagen
fick medelbetyg 4,2

+ Studiebesoken pd torsdagen fick myck-
et hogt betyg (4,6).

¢ Lika hog virdering fick 1ordagens mid-
dag med improvisationsteater (4,6).

* Plenartalarna fick klart godkint, dven
om virderingen av vem som var bist
varierade (betyg 4,0).

+ Fredagens arbetsgrupper fick ligre
betyg (3,2) 1 jamforelse med 16rdagens
(4,2).

+ Arrangorernas hjalp med logi fick bety-
get 4,2, medan luncherna och fikapau-
serna fick 4,4.

Servicen vid registreringsbordet fick
betyget 4,2.

Pa fragan vad deltagarna gillade bist
nidmndes »triffa manniskor« flest gdng-
er. Mdnga nimnde entusiasmen och
variationen samt att man fick ldra sig
om olika modeller av bogemenskap.
Bland de kritiska kommentarerna kan
nidmnas: »for mycket om aldre«, »svért
att forstd vissa talare«, »for fd danskar«
och »avsaknad av information nir
nista konferens ska dga rumc.

JOHN FLETCHER och DICK URBAN VESTBRO

Living Together - bok fran internationella konferensen

Den internationella konferen-

forteckning

over aktuella

ner och andra som intresserar

sen som Kollektivhus NU arran-
gerade i borjan pa maj har resul-
terat i boken Living together —
Cohousing Ideas and Realities
Around the World. Den har redi-
gerats av Dick Urban Vestbro
med hjilp av Ingrid Sillén och
konferensens arbetsgrupp.
Boken 4r pa 236 sidor, har 180
illustrationer och bestér av ple-
nartalarnas foredrag, rapporter
frin konferensens 16 arbets-
grupper, tre nyskrivna kapitel,
lista pa alla konferensdeltagare,
en omfattande litteraturlista och

6 e

webbplatser for nitverk over
boendegemenskap, kollektivhus
och ekobyar. Boken ticker fra-
gor fran gemensamma malti-
ders betydelse och arkitektonisk
utformning, via genus- och
dldersaspekter, till fragor om
samhillsfordndringarnas paver-
kan pé bostadsefterfrigan hin-
der och det kollektiva boendets
mojligheter att frimja hallbar
livsstil. Kollektivhus NU hoppas
att boken ska vicka intresse
bland forskare, bostadsforetag,
politiker, enskilda organisatio-

sig for bostadspolitik i allmén-
het och boendegemenskapens
framtid i synnerhet. Vi behéver
hjalp med att marknadsfora
boken framforallt utomlands.
Om du kan hjilpa till, hor av dig
till dickurba@gmail.com.

Boken Living Together kan
bestdllas genom att mejla till
kollektivhus.nu@gmail.com.
Priset dr 240 kr for enstaka
exemplar och 170 kr vid
bestdllning av tio exemplar
eller fler.

Living together - Cohousing Ideas
and Realities Around the World

ings from the i i
housing conference in Stockholm 5-9 May 2010

DICK URBAN VESTBRO (editor)
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Vi som vill
ho kollektivt
nar vi ar aldre

Under de senaste tio, femton aren har jag pafallande
ofta hort vanner och bekanta sdga att egentligen
skulle man bo kollektivt nir man &r gammal. P& mid-
dagar har vi suttit och dromt tillsammans, skissat
hur ett sadant boende skulle se ut. Det har lockat till
skratt och mycket ldngtan, men sedan har det inte

blivit mer.

och manusforfattaren Carin Mannhei-

mer 76 dr att hon dngrar att hon inte
flyttade ndrmare vidnnerna medan hon
kunde. De vdnner som finns kvar i livet bor
utspridda i staden och har blivit for gamla
for att hilsa pd varandra. Det blir mest
telefonkontakt.

Den intervjun blev min trigger. Forst
tinkte jag att jag skulle bjuda in alla pa
fika, alla som jag har emailadress till. Men
sd kom jag pd Facebooks potential och
startade gruppen “Vi som vill bo kollektivt
nér vi dr dldre” (link: se nedan). Det tog
inte mdnga dagar si hade flera hundra
knappat in sig i gruppen. Nu har den 610
medlemmar. Av dem 4r det ménga som
knappat in sig for att de tilltalas av tanken
men 4r inte mogna att borja planera for
det. Det dr ungefir 10% som visar tydligt
intresse och efter intervjun i P1 Morgon
har manga sokt upp mig.

Jag borjade med att bjuda in till fika
hemma hos mig - 6ppet pa Facebook. Vi
har triffats tre (fyra?) gdnger och nista
mote blir i slutet av september. I oktober
ska vi ha ett hostlidger da vi samlas ett dygn
pa ett vandrarhem. De flesta bor i Skine
men det har kommit folk frdn Stockholm,
Goteborg, Burtrisk och det finns tenden-
ser till att andra samlar sig pd andra platser
ilandet.

Ien radiointervju berdttar regissoren

Ett ndrbokollektiv

Mainga av oss dr uppvidxta sd att vi antingen
har levt i kollektiv pa 70-talet, eller sett
andra gora det. Det finns myter kring den
tidens kollektiv, framfor allt negativa, dar-
for har jag forsokt mynta begreppet
NARBO. Eller Nirbokollektiv. I vér alder
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vill alla ha sin egen bostad dir man kan
stinga dorren om sig och sjilv vilja hur
kollektiv man ska vara. Bor man i en by bor
man pd sitt och vis narbo med grannarna,
men man har inte valt varandra, det dr det
vivill gora.

Ska det bara vara gamlingar?

Ett hyreshus med gemensamma utrym-
men och delade kostnader? Kopa in sigien
liten bortglomd by? Och ska det bara vara
gamlingar? Fragorna dr manga och vi som
har triffats vill olika. En del vill inte limna
Malmé, andra vill bo pa en ort med tdgsta-
tion, ndgra pa landet néra vatten, flera vill
odla och skapa forutsittningar for sjilv-
hushéll. Personligen &r jag intresserad av
allt utom storstad. Det far nog bli lite efter
vad det blir for grupp. Pa forsta motet pra-
tade vi om att bygga nytt. Kanske ett rad-
hussystem som slingrar sig som en orm,
ddr man kan bygga till allt eftersom det
kommer nya medlemmar. Men efter att vi
var pa arkitekt Lillemor Husbergs Vigs
Angar falnade intresset trots att dér dr si
fint. Formodligen pé grund av byggkostna-

derna. De flesta av oss arbetar inom kultur
pé ett eller annat sitt och vi har satt ribban
for insats pa en halv miljon. Det later lite,
men ménga backar sma... trots allt sitter 20
personer pé tio miljoner och 40 personer
pé tjugo. Vi har tittat pa ett slott, och ett
gammalt sanatorium. Bdda 4r gigantiska
projekt men det dr viktigt att titta pa
potentiella objekt och att spana kring hur
boendet skulle kunna se ut i dessa fastighe-
ter. Det hjilper oss att formulera och for-
matera 0ss.

Varje mote mdste processa framdt utan
att det vare sig blir stress eller segt - det dr
en tuff balansgang. Personligen tror jag att
det kommer att ta flera dr innan vi ar
inflyttningsklara. Men under tiden triffar
jag och ldr kidnna underbara och spannan-
de manniskor.

YLVA FLOREMAN

—vard for Facebook gruppen

“Vi som vill bo kollektivt ndr vi ar aldre”
www.facebook.com/group.php?gid=330667092878&
ref=ts

klicka pa:

kollektivhus).

Kollektivhus NU pa Facehook

Tack var Wilhelm Caspary, ordférande i kollektivhuset Stolplyckan i Linkdping, har
Kollektivhus NU numera en fansida pa Facebook. Du kan kolla sidan genom att

http://www.facebook.com/insights/?sk=po_1356223097867238&ref=pdem#!/pages/
Kollektivhus-NU/135622309786723?v=wall (eller ga in pa facebook och leta pa

Dar kan du bli medlem, annonsera moten, delta i debatten och tycka till om allt
som har med boendegemenskap att gora. Fansidan har 115 aktiva anvédndare.

DICK URBAN VESTBRO
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Fikapaus i bogemenskapen BoAktiv Landgangen i Mal . Till hoger Sofie Sahlstedt och vid TV:n
syns Nils Assarsson som bada dr drivande i huset.
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Inspirerade av skanska kollektivhus

Styrelsen for Kollektivhus NU har som
princip att forsoka lira kinna sa
ménga kollektivhus i landet som mojligt. I
augusti i dr forlade styrelsen sitt styrelse-
mote till BoAktiv Landgangen i Malmo, ett
kollektivhus som ligger vackert, inte sd
langt fran bron till Kopenhamn. Huset dr
bara drygt tva &r gammalt och har ett 40-
tal medlemmar. Det 4r av modellen »andra
halvan av livet«, det vill sdga for personer
Over 40 ar utan hemmavarande barn.
Upplatelseform &r kooperativ hyresritt.
Det finns fortfarande ett par ligenheter
lediga i huset.

Vid besoket blev styrelsen varmt mot-
tagen av ordféranden Sofie Sahlstedt och
vi fick en rundvisning av vice ordférande
Barbro Hallberg. Pa kvillen at vi en harlig
middag med de boende i huset.

I samband med besoket i Malmo hann

styrelsen dven besoka tre kollektivhus i
Lund: Slottet, Russinet och Fiolen. Fiolen
ligger i Ostra torn i dstra delen av Lund.
Det byggdes 1993. Diana Nunez fran Fio-
lens styrelse berittade engagerat om
husets historia. Hon sa bland annat att
kollektivhusforeningen linge haft gott
samarbete med husets dgare Lund Kom-
munala Fastighets AB och att bolaget
hjalpt till att hitta alternativa ligenheter
till boende som inte velat delta i matlag-
ning eller andra gemensamma aktiviteter. I
huset finns boende fran tolv olika natio-
ner, ndgot som speglas i den rika variatio-
nen av matritter som serveras i huset (fyra
ginger i veckan). Trots en rejal askskur
under besoket kinde sig styrelsen starkt
inspirerad av besoket i Fiolen och de andra
kollektivhusen i Skane.

DICK URBAN VESTBRO
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Kollektivhus NU

OPPET HUS 2-3 OKTOBER 2010

Forsta helgen i oktober har manga kollektivhusen Oppet Hus for
intresserade. | de flesta hus kan man kopa fika och ga pa rund-
vandring. En del har tipspromenad, bokbord och loppis. Pa
Gebers i Stockholm presenterar man ekologiskt byggande, kom-
postering, solpaneler, ekoodling, hons- & hdstskotsel, med mera.

P& Tradet i Goteborg berédttar Birgitta Rang fran féreningen BoiHop om hur de
arbetar for att skapa fler kollektivhus. | Malmd kan man bestka BoAktiv
Landgangen och fa hora ett tal om bostadspolitik.

Fér mer information om Oppet hus runt om i landet se www.kollektivhus.nu

DET HAR AR nummer 15 av
»BO TILLSAMMANS« som dr foreningen
Kollektivhus NUs informationsblad. Vi
har rullande ansvar for redaktionen.
Den har gangen ar Dick Urban Vestbro,
Stockholm och Eva Norrby, Stockholm,
redaktorer.

For nr 16 ansvarar Karin Yttergren-Sahli
och Annika Almquvist.

Styrelsen i Kollektivhus NU 2010
Ordférande:

Dick Urban Vestbro, Tullstugan
Stockholm, 070-655 94 83,
dickurba@gmail.com

Vice ordforande:

Elisabeth Olszon,
Majbacken, Goteborg
elisabeth.olszon@telia.com

Kassor: John Fletcher, Tersen Falun
Ordinarie:

Gunnel Torstensson, Trekanten
Stockholm, Eva Norrby, Sjofarten,
Stockholm, Karin Yttergren-Sahli,
Vildsvinet, Orebro

Suppleanter:

Elsa Grip, Slottet, Lund,

Birgitta Aulin, Blomstret, Gavle
Adjungerade:

Ingela Blomberg, Foreningen
Framtiden, Stockholm

Hans von Zeipel, Svardet, Stockholm

Vill du prenumerera pa vart elektronis-
ka nyhetsbrev? Skicka ett e-post till
nyhetsbrev-kollektivhus-NU-subscribe@
googlegroups.com

Du kommer att fa nyhetsbladet Bo till-
sammans och annan information rela-
terad till kollektivhusboende.

P& hemsidan www.kollektivhus.nu
finns listan over kollektivhus i Sverige.
Vet du nagot hus som inte finns med
dar, hor av dej till kollektiv-
hus.nu@gmail.com

Pa hemsidan kan man ocksa satta
in en bytes- eller intresseannons.
Mejla till hans.vonzeipel@comhem.se

Foreningar/kollektivhus betalar efter
antal lagenheter, se hemsidan.
Enskilda personer kan bli stodmedlem-
mar for 100 kr/ar.

Plusgirokonto 43 88 62-5.

Ange vem som betalar samt e-post
eller annan adress.
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